Verimli
Ogrenciler icinDahallyi
OgrenmeYollari

Verimli ders calismak, dgrencilerin
Ugrencilernn ders
sarmanlarm etkili
kullanmalari, sadece
akademnik baganlar igin
degil, ayni zamanda yagam
becerilerini gelistirmeleari icin
ce kritiktin

ogrenme surecini hizlandiran ve calizirken

bilgilerin kahcihigimi artiran cnemili

bir becernidir. Ogretmenler olarak,
ogrencilerin bu beceriyi
cazanmasina yardime olmak,
onlarin akademik basgarlarnni
dodrudan etkiler. Bu brosurde, Ogrencilerin rastgels
calisma aliskanhiklan yeringe,
bilingli ve planh bir ¢alisma
duzeni ciusturmalarn su
avantajlan saglar:

verimli ders cabisma yontemlerinin
grnemini ve ogretmenierin bu
surecte nasil rol alabileceqin:

kesfedecedgiz.

Bilgilerin uzun surel
hafizaya akianimasi
Sinav kH}'[jISIﬂII'I
azalmasi

Zaman yonetiminin
agrenilimesi

Lers digi etkinhiklere
daha fazla vakit

ayirabilme

Froblem cozme ve
analiz yeteneklerinin
gelismesi

.
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Ogrenciler, gunlik veya haftalik
calisma hedefleri belirlemelidir
Bu hedefler somut, olculebilir ve
ulagilabilir olmalidir.
Ugretmenler, dersin basinda
veya sonunda kuguk hedaf

beli
duzenleyebilir.

L

Bir calisma plan yvapmak,

ogrencilerin konulan adim adim
ogrenmesine yardimac olur
Flamin, ogrencilere derslerin
}‘quJF‘h.II:IJ"Ir_. Qore ara ver,
caligmay aneren bir yapida
NJImus dnemlidir.
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/en bilgiierin duzenli tekrar
filmesi, hatizay: puclandirir
Dfrotmenler, agrencilore kisg ve

E
elkill Lekrar vOrlemilarin Sgreteiilin,
bu sirecte aktif cgrenme tekniklerin
kullanatilirler.

Pasil ders dinleme yerine
cgrencilsrn aktif katilim
saglayacaklan yontemler
kullamilmalidir. Soru-cevap, tartisma
gruplari ve proje temelli ggrenmes,

bilgilerin daha kaltici olmasin szglar.

Surekli calismak yerine d8rencilerin
guzenl n*:uln;:.*'-n?ll'nrul
kersankrasyonlar arlirr,
Caretmenler, ders aralarninda

carencilerie kisa molalar yvaparak b
aliskaniig karandirabilicicr,

Qgratmenler, verimii ders gcalisma
ahgkanhklannin kazandinlmasinda
kri lk Bir rol oyner. Bu scregte

e Ofrencilerin bireysel grenme
stillering tarmalarnna yardima
olmaldar.

e Saman yanelimi ve streste basa
cikma konustnda dgrenciler
yonlendrmeliler

e Diizenli geri bildirim vererek
mativasyonu arlirmallar,

e Ofrencilerin giicli ve zayif yénlerini
gorlemleyip kigisel reqberlik
sunmahlar.

Yermbh ders calisma, ogrencilenn
aqrenme strecinde karsilagtikian

zorluklan asmalanm ve akademix
hedetlering ulagmalanm sagiar.
Diretmenisr, bu surecte corencilers
renberlik ederak onlann yagam bayu
agrenen bireyler haline gelnelerine
vatkica pulunatilir



VERIMLI DERS CALISMA

Kisisel seviyenize uygun, uygulanabilir,
esnek ve gercekci bir ders calisma programi
olustur.

e
g\.
Yiiksek verim alabilmek icin kisisel bir Y
ders calisma metodu ve 6grenme stili |
olusturmaya calis. f

Ders calisma planinizi olustururken ders
dizilimini basitten zora dogru olustur.

Ders calisirken, miimkiin oldugunca sessiz,
diizenli ve sakin bir ortamda calismaya

calis.

Derse baslamadan once fiziksel ihtiyaclarini
gider ve bunu bir rutine dontstiir.

Kisa ve uzun vadeli hedefler belirle ve
zorlanacagin hedefler se¢cmekten uzak
dur.




VERIMLI DERS CALISMA

Glinluk, haftalik ve aylik hedefler belirle ve
ogrenme slirecini parcadan biitiine dogru
planla...

Calistigin konuyu sonuna kadar 6gren ve
konu hakimiyetini sagladiktan sonra soru
coziimlerine gec.

Dikkatinin dagilma siiresini 6l¢ ve
programindaki ders calisma ve dinlenme
zamanlarini bu siireye gore planla.

Ogrendiklerini giinliik, haftalik ve aylik
tekrarlarla canli tutmaya calisin.

Kendine kiictik basari basamaklari olustur
ve kisisel basarilarini sik sik kiiclik odiillerle
kutla.

Ders calisma stirecinin tim
basamaklarinda Rehberlik servisi’nden
yardim alabilecegini unutmal!




VERIMLI DERS CALISMA YONTEM
VE TEKNIKLERI

Destekleyici Ortaokul Etkinlikleri



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Destekleyici Ortaokul Etkinlikleri

Kitapcikta yer alan etkinlikler, ortaokul ogrencilerine verimli ders
calisma aliskanliklari  kazandirmak amaciyla hazirlanmistir. Ders
calisma becerilerinin gelistirilmesi, ogrencilerin akademik basarisinda
kritik bir rol oynar. Bu etkinlikler, ogrencilere ders calisirken daha
odaklanmis, duzenli ve motive kalmayl ogreten pratik ve egitici
deneyimler sunar.

Etkinlik icerikleri ve Amaclari

Zaman Yonetimi Oyunu:

Zamani etkili kullanmanin onemini kavramak ve ders calisma suresini
planlamay! 6grenmek bu etkinligin temel amacidir. Ogrenciler, 30
dakikalik ders calisma periyotlariyla zamanlarini nasil yoneteceklerini
planlayarak gunluk calisma duzeni olusturmayi ogrenirler.

Ders Calisma Alani Haritasi:

Ogrencilere calisma ortamlarinin  énemini  kavratmayr amaclar.
Dikkat dagitict unsurlardan arindirilmis, motive edici ve duzenli bir
calisma alani  olusturmanin  verimliligi artiracagr  vurgulanir.
Ogrenciler, kendi calisma alanlarini planlayarak verimli bir ortamin
nasil olusturulacagini ogrenirler.

Pomodoro Teknigi Deneyimi:

Kisa calisma ve mola dongulerinden olusan Pomodoro Teknigi'ni
uygulayarak ogrencilerin  uzun sureli odaklanmayi ogrenmeleri
amaclanir. Bu etkinlik, ogrencilerin kisa molalarla verimli calismay!
deneyimlemelerine olanak saglar.

Not Alma Teknikleri Atolyesi:

Farkli not alma yontemlerini ogrenerek bilgiyi organize etmek ve
hafizada tutmak amaclanmistir. Cornell ve Zihin Haritasi gibi
teknikler kullanilarak, ogrencilerin dersleri daha etkin bir sekilde
ogrenmeleri hedeflenir.



Hedef Belirleme Calismasi:

Kisa ve uzun vadeli hedefler belirleyerek akademik basariya ulasmak
icin stratejiler gelistirmeyi amaclar. Odrenciler, SM.AR.T hedefler
dogrultusunda plan yaparak bu hedeflere ulasmayi ogrenirler.

Grup Calismasi ve is Birligi Stratejileri:

Grup calismasi becerilerini gelistirmek, is birligi yaparak verimli
calismay! ogrenmek ve is bolumu yapabilme yetisi kazandirmak bu
etkinligin temel amacidir.

Motivasyon Kartlari:

Ders calisma motivasyonunu artirmak ve olumlu dusunce aliskanlig
kazandirmay! amaclar. Ogrenciler, birbirlerini motive eden olumlu
mesajlarla destekleyici bir ogrenme ortami olusturur.

Genel Hedefler

Bu etkinliklerin hedefi, ogrencilerin ders calisma aliskanliklarini daha
verimli hale getirmek ve ogrenme sureclerini gelistirmektir. Her
etkinlik, ogrencilerin dikkatlerini toplama, zamanlarini yonetme,
calisma ortamlarini optimize etme ve ders calisirken daha sistemli
olma becerilerini kazanmalarina yardimci olur. Grup calismasl ve
motivasyon etkinlikleri ise ogrencilerin sosyal ogrenme becerilerini
pekistirir. Etkinlikler, ogrencilerin kendi potansiyellerini kesfetmelerini
saglayarak akademik hedeflerine ulasmalarini destekler.

Dikkat Edilmesi Gereken Yerler

Etkinlikler uygulanirken, ogrencilerin dikkatini aktif tutmak ve
katilimi tesvik etmek onemlidir. Her etkinlik, ogrencilerin yas ve
ogrenme seviyelerine uygun olmali ve anlasilir sekilde sunulmalidir.
Zaman yonetimi, etkinliklerin planlanan sure icinde tamamlanmasi
acisindan  kritik ©Oneme sahiptir. Ayrica, ogrencilerin bireysel
farkliliklarina ve ogrenme stillerine saygl gosterilmeli, gerektiginde
kisisellestirilmis rehberlik saglanmalidir. Grup calismalari sirasinda, is
birligi ve iletisim becerileri vurgulanmali, herkesin katkida
bulunmasina olanak taninmalidir. Son olarak, etkinlik sonrasi geri
bildirim vererek oOgrencilerin gelisimlerini gozlemlemek ve eksik
noktalari pekistirmek faydall olacaktir.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-1

"Zaman Yonetimi Oyunu”
Sure: 15 dakika

Amac: Zaman yonetiminin onemi hakkinda farkindalik kazandirmak
ve ders calisma surelerini etkili bir sekilde planlamayi ogretmek.

Malzemeler: Saat (kronometre), tahta/kagit, kalem, ornek gunluk
plan cizelgeleri.

Uygulama Adimlari:

Oncelikle 8grencilere zamani nasil etkili ydnetmeleri gerektigi
hakkinda kisa bir bilgilendirme yapin. Zaman yonetiminin verimli
calismanin temel taslarindan biri oldugunu ve zamanlarini iyi
planlayan Kisilerin daha az stres yasadiklarini vurgulayin. Zamani
bosa harcamanin olasi sonuclarini tartisin (gecikmis odevler, sinav
stresinin artmasi, etkisiz ders calisma vb.)

Ogrencilere her gliin ders disinda kalan vakitlerinin ne kadar oldugunu
hesaplamalarini saglayin (okul, yemek, uyku, dinlenme saatlerini
cikartarak). Bu kalan zaman dilimini ders calismaya nasil verimli bir
sekilde ayirabileceklerini gostermek icin oOrnek bir gunluk plan
olusturun.

Daha sonra ogrencilere 30 dakikalik bir ders calisma plani hazirlatin:
e ik 5 dakika konuyu tekrar etme.
e 20 dakika yogun ders calismasi.
e Son 5 dakika kisa bir ara.

Hazirladiklari planlari kucuk gruplar halinde tartismalarini ve daha iyi
bir plan onerisi sunmalarini isteyin. Alternatif planlar hakkinda beyin
firtinasi yapin.



Planlarini sinifta paylasan ogrencilerle, bu planlari gunluk hayatta
nasil uygulayabileceklerine dair stratejiler belirleyin (ornegin, ders
calisirken telefon kullanimini sinirlandirmak, uygulamalar uzerinden
hatirlatici kurmak).

Ekstra Bilgi:

Zaman yonetimi araclari: Ogrencilere Google Takvim, mobil
uygulamalar (MyStudyLife, Trello gibi) veya fiziksel ajandalarla
zamanlarini nasil planlayabileceklerini gosterin.

Gunluk hedef belirleme: Zaman yonetiminde hedeflerin kucuk
parcalara bolunmesi, ogrencilerin daha fazla kontrol hissi
kazanmasina yardimci olur.

Kazanimlar: Zamanin nasil yonetilecegini ogrenen ogrenciler, ders
calisma saatlerini daha iyi planlayabilir ve bu planlara uyma
aliskanligr gelistirir.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-2
"Ders Calisma Alani Haritasi"

Sure: 20 dakika

Amac: Verimli ders calismay! destekleyen bir ortamin nasil olmasi
gerektigini anlamak ve ideal ders calisma alanini duzenlemek.

Malzemeler: Buyuk kagitlar, renkli kalemler, masa duzeni ornekleri,
dikkat dagitici faktorler listesi.

Uygulama Adimlari:

Ogrencilere basarili insanlarin calisma alanlari hakkinda bilgi verin.
Bilim insanlarinin, yazarlarin veya unlu kisilerin calisma duzenlerini
ornek olarak sunabilirsiniz. Bu noktada dikkat edilmesi gereken
unsurlardan bahsedin: Duzenli masa, iyi aydinlatma, sessizlik,
ergonomik sandalye gibi.

Her ogrenci kendi calisma alanini ¢izecek. Cizim sirasinda ogrencilere
dikkat dagitici unsurlarin neler oldugunu ve bu unsurlardan nasil
kacinilmas! gerektigini anlatin (ornegin, telefon, bilgisayar oyunlari,
TV vb.)

Cizim tamamlandiktan sonra, oOgrencilerden alanlarini  nasil
gelistirebileceklerine dair notlar almalarini isteyin. Calisma alanini
verimli hale getirmenin puf noktalarini tartisin.

Ogrencilerin  calisma alanlarinin  gorsellerini inceleyin ve sinifta
herkesin ideal calisma alanini nasil kurabilecegi hakkinda fikir
alisverisinde bulunun.

Ekstra Bilgi:

Duzen ve motivasyon iliskisi: Temiz ve duzenli bir calisma alani,
ogrencinin zihnini temiz tutmasina ve daha odaklanmis bir sekilde
ders calismasina yardimci olur.



ideal ortam yaratma: Rahat bir sandalye, dogal 1sik, minimum dikkat
dagitici unsurlar ve ilham verici gorsellerin calisma ortaminda
bulunmasinin verimlilik Uzerindeki etkilerini tartisin.

Kazanimlar: Ogrenciler, kendi calisma alanlarini nasil daha organize
ve motive edici hale getirebileceklerini ogrenirler. Dikkat dagitici
faktorleri tanir ve ortadan kaldirmayr amaclarlar.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-3
"Pomodoro Teknigi Deneyimi"

Sure: 15 dakika

Amac: Kisa molalar vererek daha verimli bir sekilde calismayi
ogrenmek ve Pomodoro Teknigi'nin etkinligini uygulamali olarak
gormek.

Malzemeler: Kronometre, ders materyalleri, Pomodoro uygulamalari
(telefon).

Uygulama Adimlari:

Ogrencilere Pomodoro Teknigi'ni tanitarak, bu ydntemin oOzellikle
uzun sureli calismalarda motivasyonu nasil artirabileceginden
bahsedin. 25 dakika boyunca kesintisiz calismanin, kisa molalarla
bolunduglnde verimi artirdigini aciklayin.

Pomodoro Teknigi'ni sinifta uygulamali olarak deneyin. Ogrencilere
kisa bir gorev verin (ornegin, ders kitabindan bir bolum okumalari
veya Ozet cikarmalarl). 25 dakika boyunca sadece bu goreve
odaklanmalarini isteyin.

Sure doldugunda, ogrencilere 5 dakikalik bir ara verin. Bu kisa arada
yapllabilecek rahatlama tekniklerini gosterin: derin nefes alma, basit
esneme hareketleri, yuruyus.

5 dakikanin  sonunda oOgrencilerden bu calisma deneyimini
degerlendirmelerini ve normalde calistiklari zamanla
karsilastirmalarini isteyin. Pomodoro'nun faydalarini tartisin.

Ekstra Bilgi:

Ara verme bilinci: Surekli calismanin verim dusurdugunu ve beynin
odaklanma suresini artirmak icin kisa molalara ihtiya¢ duydugunu
anlatin. Molalarin ne zaman ve nasil yapilmasi gerektigi hakkinda
bilgilendirme yapin.



Teknoloji kullanimi: Pomodoro teknigini destekleyen bircok mobil
uygulama oldugunu ve bu uygulamalarin ders calisma duzenini
kolaylastirabilecegini belirtin (Forest, Pomodone, Focus Booster gibi).

Kazanimlar: Ogrenciler, kisa molalarla calisma dlzeni kurmanin uzun
sureli odaklanmaya nasil katki sagladigini ogrenirler.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-4
"Not Alma Teknikleri Atolyesi"

Sure: 15 dakika

Amac: Farkli not alma tekniklerini ogrenerek, bilgiyi daha iyi organize
etmek ve hafizada tutmak.

Malzemeler: Defter, kalem, ders kitaplari, ornek notlar.
Uygulama Adimlari:

CI)Qrencilere not almanin ogrenmeye nasil katkl sagladigini aciklayin.
Onemli bilgileri not almanin, dersi tekrar etmeyi kolaylastirdigini ve
ders sirasinda odaklanmayi artirdigini anlatin.

Ogrencilere Cornell Not Alma Teknigi ve Zihin Haritasi Teknigi gibi
farkll yontemleri ogretin:

Cornell Teknigi: Sayfanin sol tarafina anahtar kelimeleri, sag
tarafina detaylari ve alt kismina o0zet yazin. Bu teknik, konuyu
parcalar halinde ogrenmeye yardimci olur.

Zihin Haritasi Teknigi: Ana bir konu etrafinda dallar olusturarak
konuyu gorsel olarak organize edin. Bu teknik, beynin daha yaratici
ve iliskilendirilmis bir sekilde ogrenmesini saglar.

Sinifta basit bir konu Uzerinden her iki teknigi de uygulayarak not
almalarini saglayin.

Notlari karsilastirin ve hangi yontemin hangi tur derslerde daha etkili
olabilecegini tartisin.

Ekstra Bilgi:

Kendi not stilini olusturma: Ogrencilerin bireysel dgrenme stillerine
gore kendi not alma yontemlerini gelistirmeleri gerektigini belirtin.
Bazilari cizimlerle daha iyi oOgrenirken, bazilari icin kisa ve oz
yazmak daha etkili olabilir.



Tekrar etme aliskanligi: Not almanin sadece ders sirasinda degil,
ders sonrasi tekrarlar sirasinda da ogrenmeyi pekistirdigini aciklayin.

Kazanimlar: Odrenciler farkli not alma ydntemlerini tanir, dgrenme
tarzlarina uygun bir not alma stili gelistirirler ve bu yontemleri ders
calismalarinda nasil kullanacaklarini ogrenirler.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-5
"Hedef Belirleme Calismasi”

Sure: 15 dakika

Amac: Ogrencilerin akademik hedefler belirlemesi ve bu hedeflere
ulasmak icin stratejiler gelistirmesi.

Malzemeler: Kagit, kalem, hedef belirleme semalari.

Uygulama Adimlari:
Ogrencilere hedef belirlemenin basariya ulasmada nasil dnemli bir rol
oynadigini anlatin. Hedeflerin motive edici oldugunu ve calismalarda
rehberlik ettigini vurgulayin. SM.AR.T hedef kriterlerini aciklayin:
Spesifik (Belirli): Hedef acik ve net olmali.
Olclilebilir: Basari nasil degerlendirilecek?
Ulasilabilir: Gercekci hedefler koyulmali.
Gercekci: Kisinin kapasitesine uygun olmali.
Zaman sinirli: Hedefin bir son tarihi olmali.
Ogrencilerden haftalik bir hedef belirlemelerini isteyin. Belirledikleri
hedefleri kagida yazdirin ve nasil ulasacaklarini anlatan kuguk bir

strateji gelistirmelerini saglayin.

Sinifta bu hedeflerin bazilarini tartisarak, her hedefin nasil daha
spesifik ve ulasilabilir hale getirilebilecegine dair onerilerde bulunun.

Ekstra Bilgi:

Hedef ve basari iliskisi: Uzun vadeli hedeflerin, kisa vadeli hedeflerle
nasil desteklenebilecegi Uzerine konusun. Ogrencilerin bu hedefleri
kucUk parcalara bolerek ulasmalarinin daha kolay olacagini aciklayin.



Motivasyonu yuksek tutma: Hedef belirlemenin ayni zamanda bir
motivasyon kaynagli oldugunu ve oOgrencilere duzenli calisma
aliskanligl kazandirdigini anlatin.

Kazanimlar: Ogrenciler, kendilerine uygun hedefler belirleyerek ders
calismalarini bu hedefler dogrultusunda planlamayi ogrenirler.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-6
"Grup Calismasi ve Is Birligi Stratejileri"

Sure: 15 dakika

Amac: Grup calismasl sirasinda etkin bir is bolumu yaparak, is
birliginin nasil verimli bir sekilde saglanacagini ogrenmexk.

Malzemeler: Kagit, kalem, gorev kartlari.
Uygulama Adimlari:

Ogrencilerden 3-4 kisilik gruplar olusturmalarini isteyin. Her gruba
bir ders konusuyla ilgili bir gorev verin (ornegin, bir konuyu sunum
haline getirme, sorular hazirlama).

Her grup uyeleri arasinda is bolumu yaparak, calismanin nasil
organize edilecegini planlasin.

Grup calismasinin sonunda her grup, diger gruplara sunum yaparak
sonuclarini paylassin.

Ekstra Bilgi:
Is birligi becerileri: Is birliginin, 6grencilerin hem sosyal becerilerini
hem de ogrenme hizlarini nasil gelistirdigini aciklayin.

Sorun ¢ozme: Grup icinde ¢ikan anlasmazliklarin nasil ¢ozulebilecegi
Uzerine konusun.

Kazanimlar: Grup calismasi becerilerini gelistiren ogrenciler, is birligi
yaparak daha verimli calismay! ogrenir.



VERIMLI DERS CALISMA YONTEM VE TEKNIKLERI
Etkinlik-7
"Motivasyon Kartlari"

Sure: 15 dakika

Amac: Ders calisma motivasyonunu yuksek tutmak ve ogrencilerin
birbirlerini motive etmesini saglamak.

Malzemeler: Renkli kartlar, kalem.
Uygulama Adimlari:

Her oOgrenciye kucuk bir kart verin ve bu karta ders calisirken
motivasyonlarini artiracak bir soz ya da hedef yazmalarini isteyin.

Kartlarin sinifta bulunan bir panoya asilmasini saglayin ve gonullu
bir ogrenciden motivasyon sozlerinin tamamini okumasini isteyin.

Ya da ogrencilerden kartlarini birbirleriyle degis tokus etmelerini
isteyin ve her ogrenciden arkadasinin kartini yuksek sesle okumasini
isteyin.

Ekstra Bilgi: Pozitif mesajlarin ogrencilerin motivasyonunu nasil
artirabilecegini anlatin.

Kazanimlar: Ogrenciler, olumlu dlstinme ve birbirlerini destekleme
aliskanligl kazanir.



VERIMLI DERS CALISMA

VELi BULTENI

Yasantilar sonucu davraniglarda meydana gelen kalici
degisikliklere 6grenme denir. Ogrenme yasamin dogal bir
parcasidir. Dinyaya geldigi ilk andan itibaren her bireyin
0grenme sireci baglar ve hayat boyu devam eder.
Ogrenilen yeni bilgiler ek galigmalar, 6dev ve projelerle

OGRENC'LER’N pekistirilir. Bu ¢caligmalar sirasinda da 6grencilerin etkili
DERS GAL’SMA caligma becerilerini kullanmalar1 gerekir.

= Etkili ders caligsma becerileri; eksiklerini fark
AL’SKANL’G’ edebilme, zamani planlayabilme ve yonetebilme, hedef

KAZANMALARINDA olusturabilme ve etkili ¢aligma yontemlerini kapsar.

Caligma aliskanhiginin kazanilmasi ve gelistirilmesi okul

ANNE VE BABALARA yillar: siiresince olur. Bu yillarda kazanilan ya da
DusEN GOREVLER kazanilmasi beklenen beceriler, bireyin hayati boyunca

ihtiya¢ duyacagi zamanini yonetebilme ve yasamda
NELER? disiplinli olma becerilerinin altyapisini olusturur.

Ogrenciler galigma aliskanligi kazanabilmek icin anne
babalarinin destegine ve yonlendirmesine ihtiyacg
duyabilirler. Bu stiire¢te anne babalar da zaman zaman
“Cocugum nasil ders galigmali?”, “Odevlerine ne dlgiide
midahale etmeliyim”, “Ders ¢aligma aligskanligini nasil
kazandirabilirim?”, “Zamanini nasil verimli kullanabilir?”
vb. sorulara yanit arayabilirler ve bu konuda destege
gereksinim duyabilirler.
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EYLUL, 2024

DEGERLI VELILERIMIZ,

Cok sayida 6grenci, ders caligma ile
ilgili yakinmalarini ve sorunlarini sik
sik dile getirir. Bunlardan bir kismi
ders calismaya baslamakta gti¢lik
cektiginden, bir kismi ¢aligmayi
sirdiremediginden, bir kismi1 da
calistigr halde basarili olamadigindan
sikayetgidir. Ogrencilerin ders ¢alisma
konusundaki sorunlari baglica su

nedenlerden kaynaklanmaktadir:

« Ogrencilerin kiigiik yastan itibaren ¢aligma
aliskanligini edinmemis olmasi,
e Yanlis caligma aligkanligi,
o Temel bilgi eksikliginden dolay1 dersleri
anlayamama,
 Ailevi sorunlar.
Ogrenciler arasinda en yaygin olan neden “Yanlig
Caligsma Aligkanliklar1” dir. Yanlis Caligma
Aligkanliklar: genellikle sunlardir:
e Amacsiz ¢aligma,
e Plansiz ve programsiz c¢aligma,
e Evin degisik yerlerinde caligma,
e Yatarak, uzanarak caligma,
e Kaynaklardan yararlanmama,
e Derslerden korkma, anlayamadig1 dersi birakma,
» Dersle ilgili 6n yargilar.
Egitim hayati boyunca, ¢ocuklarimiza destek

olabilmek icin onlar: gercekten tanimanin ¢ok 6nemi

vardir. Cocuklarimizi tanimanin yolu, onlarla
iletisimimizi arttirmak, onlar1 dinlemek ve onlara

deger vermekten gecer.
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Etkili ders caligma davranisinin temelinde,
= ogrencilerin kii¢iik yaslardan itibaren kendi
verim. sorumluluklarini almalari, 6grenme ve
basarabilmenin mutlulugunu yakalamalari vardir.

‘Yapilan arastirmalara gére okul basarisinda ailenin

Ders callsma rolii dogru ebeveyn tutumlarini benimsemekten,
el okul ile ig birligi icerisinde olmaktan ve cocukla
/aherileri F maddi ve manevi ilgilenmekten ge¢mektedir.’
| Q

Cocugunun ilgi, beceri alanlarini bilen, gelisimini

destekleyen, hedef belirlemesine rehberlik eden
ailelerin ¢ocuklari daha basarilidir Anne babalarin
cocuklarinin gelisimleri i¢in onlarin gérevlerini
ustlenmek yerine, onlara destek olarak ve
yapacaklar: is konusunda ipuclar: vererek sorumluluk
duygularinin gelismesine katkida bulunmalari
gerekir. Kli¢lik yaslardan itibaren sorumluluklarini
yerine getirebilen 6grenciler, ortaokul doneminde
ders galisma ve 6dev yapma sorumluluklarini yerine

getirmekte giclik ¢cekmeyecektir.

Cocugunuz Etkili Ders Calisma Becerilerini Gelistirirken
Asagidaki Konularda Ona Destek Olabilirsiniz

Caligsma Ortaminin Hazirlanmasi

Fiziksel ve cevresel kogullar dahilinde ¢aligma igin
oncelikle uygun bir ortam hazirlanmalidir. Her zaman
ona 6zel bir oda olmayabilir ancak stirekli olarak
kullanabilecegi bir ders ¢alisma kosesi hazirlamak,
¢ocugunuzun verimli ¢aligmasina yardimci olur.
Caligma ortaminin evin giraltisinden uzak, sessiz bir
kosede dikkati dagitacak 0gelerden uzak olmasi en
onemli sarttir. Ayrica aydinlatmasinin iyi olmasi,

havalandirilmig olmasi, bir calisma masasi ya da ¢ok

dagilmadan oturabilecegi bir koltuk olmasi ve gerekli
materyalleri (kalem, kitap, sozlik vb.) elinin altinda

bulundurmas: 6nemlidir.

Hedeflerin Olusturulmasi
Ogrenme igin motivasyon gereklidir. Ulagilabilecek ayn1 zamanda biraz zorlayici olan hedefler
belirlemek, ¢cocugunuzun motivasyonunu artirir. Yapilan arastirmalar, basariy: yakalayan kisilerin

net ve acik hedefleri oldugunu géstermektedir.
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Calisma Zamaninin ve Diizeninin Belirlenmesi

Zaman yOnetimi, hedeflere ulagmada ¢nemli bir kaynak olan zamani verimli kullanma ¢abasidir.
Zamanini yonetmesini isterken ve zaman planlamasi yaparken ¢ocugunuzun yorucu bir giin
sonunda eve dondigl gercegini aklinizda tutarak dncelikle ona bir dinlenme zamani taniyin. 1-
1.5 saatlik bir dinlenmeden sonra ¢alismaya baslamasi ve 6¢devlerini ge¢ saatlere birakmamasi
konusunda yoénlendirici olun. Odevlerini ona siirekli olarak hatirlatmak, bu édevlerin bir yiik
gibi goriilmesine neden olabilir. Bunun yerine, onunla konusarak ¢devlerini zamaninda ve
dizenli yapmanin yararlarini birlikte bulabilir, yine birlikte bir zaman ¢izelgesi

olusturabilirsiniz.

Onceliklerin Saptanmasi

Hangi derslerde daha ¢ok caligmaya ihtiya¢ duydugu
ya da hangi 6devin ne kadar zaman alacag: gibi
konularda siralama yapmasini istemek faydali
olabilir. Ornegin, ¢aligmaya notu diisiik olan ya da
zorlandig1 dersten baslamasi uygun olabilir.
Ogrenciler zaman zaman ddeve baglama konusunda
isteksiz olup erteleme egilimi gosterebilmektedir.
Boyle bir durum var ise, en kolay buldugu ya da en
cok zevk aldig1 dersle baslamasini 6nerebilirsiniz.
Ayrica caligma sirasinda arka arkaya gelecek
derslerin mimkin oldugu 6lc¢ide birbirinden farkl
olmasinda da yarar vardir. Igerikleri agisindan
benzer olan derslerin pes pese ¢alisilmas: 6grenmeyi
zorlasgtirabilir. Ornegin Tiirkce dersinden sonra

Matematik dersine caligilabilir.

h

Zaman Tuzaklarinin Fark Edilmesi

Zamanini iyi kullanabilmek i¢in Oncelikle zaman kaybettiren seyler belirlenmelidir. Calisma
aninda hayallere dalmak, uzayip giden telefon konusmalar: yapmak, arkadaslara ya da kardese
“hayir” diyememek, televizyona, bilgisayara takilip kalmak etkili ve planli ¢alismay:1 engelleyen

tuzaklardir.

Tekrar Yapilmasi

Tekrar etmek, etkili bir ¢aligma icin olmazsa olmazlardandir. Tekrar g¢alismalar: yapilmazsa
belli bir stire sonra 6grenilen bilgiler unutulur. Unutmak normal bir sonugtur. Arastirmalara
gore bir ogrenci ogrendiklerinin %70 ini bir saat icinde, %80’ ini de bir gin iginde
unutmaktadir. Cocugunuzun ginde 10-15 dakikasini ayirarak yapacag: tekrar, yeni 6grendigi

bilgileri unutmamasini, bilgileri hafizaya yerlestirmesini saglar.
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Dinleyerek Ogrenme/Not Tutma

Bazi 6grenciler dersi dinleyerek daha kolay 6grendiklerini sdylerler. Iyi bir dinleyici olma
basarida 6nemli rol oynar. Dinleyerek dersin iyi anlasilabilmesi i¢in; 6grencinin o glinkd konuya
onceden hazirlik yapmasi sarttir. Hi¢ olmazsa konu ile ilgili temel kavramlara yabancilik
cekmemesi gerekir. Bir konuda anlatilanlar: not alma 6grenciye yardimci olacak ilgisinin
dagilmasini Onleyecektir. Not tutma, dinlenilen seylerin akilda kalmasini saglar. Derste dikkatin

dagilmasini 6nler; 6gretmene dersle ilgili oldugu mesajini verir.

Odevlerin Tamamlandigina Emin Olunmasi

Etkili ders ¢aligsma ve diizenli ders yapma aliskanlig:r edinene kadar ¢ocugunuzun 6devini dizenli
ve tam yapip yapmadigini gézden gecirmelisiniz. Bunu yaparken de 6ncelikle onun kendi basina
eksiklerini, yanlis yaptiklarini géormesine yardimc: olarak kontrolin kendisinde oldugunu fark
etmesini saglayabilirsiniz. Cabasini ve diizenli ¢caligmasini destekleyerek, bu konuda takdir ederek
sadece aldig1 iyi notlar1 degil, 6grenme sirecinin timuni degerlendirmeniz onu tumuyle

0grenmeye gidileyecektir.

Saglhikli Yasam
Ogrenci, calismalarindan verim alabilmesi icin dengeli ve diizenli beslenmeli, 6zellikle sabah
kahvaltisin1 dizenli ve yeterli kaloriyi alacak sekilde yapmalidir. Uyku diizenine dikkat etmeli,

ginlik en az 7-8 saatlik uykuyu almasina dikkat etmelisiniz.

SEVGILI VELILER, UNUTMAYIN Ki..

Sinavlarin ve derslerin, cocuk ve aile tarafindan bir kisilik 6l¢iimii olarak goriilmesi, cocugun
baskalari ile kiyaslanmasi, sinavda yeterli basar1 elde edilmemesi durumda; “baskalar: ne
disinir?”, “ya rezil olursak?” vb. anlamlar yiiklenmesi kaygiy: artirir, 6grencinin basarisini
olumsuz etkiler.

O YUZDEN COCUKLARIMIZI HER ZAMAN HER SEYE RAGMEN SEVDiGiMiZi ONLARA DA
HATIRLATALIM..
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